关于组织签订2015年度党风廉政建设责任书的通知

各分院、部、处、室：

为认真履行党风廉政建设责任制，加强学院党风廉政建设和反腐败工作，进一步明确各级领导班子、领导干部在党风廉政建设和反腐败工作中的责任，根据上级有关规定和学院党委部署要求，决定组织学院处、科级干部分别与主管院领导、部门负责人签订2015年度党风廉政建设责任书。其中处级干部党风廉政建设责任书由主管院领导与处级干部本人签订；科级干部党风廉政建设责任书由部门负责人与科级干部本人签订。处、科级干部执行党风廉政建设责任制情况将作为干部年度考核、任用的重要依据。

希望各级领导干部高度重视，将签订好的责任书于4月3日前报送纪检监察审计办公室存档备查。
附件：
1、学院2015年度处级干部党风廉政建设责任书
2、学院2015年度科级干部（正科、副科）党风廉政建设责任书
学 院 纪 委
2015年 3月 27日
吉林交通职业技术学院

2015年度中层单位负责人党风廉政建设责任书

按照《关于实行党风廉政建设责任制的规定》和《中国共产党领导干部廉洁从政若干准则》，为进一步明确领导班子、领导干部在党风廉政建设和反腐败工作中的主体责任，特制定本责任书。

一、认真贯彻执行上级文件精神和学院党委决议，严格遵守党的政治纪律和政治规矩，在政治上、思想上和行动上与党中央保持高度一致。
二、坚持实行“一岗双责”制度，按照“谁主管、谁负责、一级抓一级、层层抓落实”的原则，切实加强对本单位、本部门党风廉政建设和反腐败工作的组织领导。
三、及时研究制定本单位、本部门党风廉政建设工作计划，并认真组织实施，确保目标任务的完成。年度内至少要召开两次专题研究本单位、本部门党风廉政建设工作会议。

四、认真遵守《廉政准则》，严格按照规定程序办事。严禁党员干部出入私人会所和高消费娱乐场所；严禁领导干部利用各种名义收受下属以及有厉害关系单位和个人的礼金、礼品行为。自觉接受全院师生员工的监督。

五、严格执行《关于领导干部报告个人有关事项的规定》，要按照《规定》要求如实报告个人有关事项，自觉接受监督。

六、严格执行中央“八项规定”和省委具体规定精神，执行《学院落实“八项规定”实施办法》，坚决纠正“四风”。对本单位、本部门的工作人员开展厉行勤俭节约，反对铺张浪费，改进工作作风的教育，做好自查自纠工作，及时进行整改。

七、严格遵守财务制度和财经纪律，认真执行“收支两条线”的规定。对本单位、本部门的工作人员进行遵守财经纪律教育，涉及物资采购和收费项目要严格执行招投标制度和依法收费，杜绝“小金库”、乱收费现象存在。

八、严格按照干部选拔任用工作规定，在干部调整中，坚持任人唯贤，公平、公开、公正的推荐干部，防止和纠正选人用人中的不正之风。

九、对本单位、本部门履行党风廉政建设责任制的情况进行监督检查，对科级以上干部管理负有领导和教育监督责任。

十 、本责任书自签定之日起执行，责任书一式二份，纪检监察审计办公室与各责任单位各存一份。

责任单位：
主管领导签字：                                                       

责任人签字： 

 2015年   月   日

吉林交通职业技术学院

2015年度科级干部党风廉政建设责任书

按照《党风廉政建设责任制的规定》和《中国共产党领导干部廉洁从政若干准则》，进一步明确领导干部在党风廉政建设和反腐败工作中的主体责任，特制定本责任书。

一、认真贯彻执行上级文件精神和学院党委决议，严格遵守党的政治纪律和政治规矩，在政治上、思想上和行动上与党中央保持高度一致。

二、坚持“一岗双责”，按照“谁主管、谁负责、一级抓一级、层层抓落实”的原则，对职责范围内的党风廉政建设负直接领导责任。

三、认真执行《廉政准则》、中央“八项规定”和省委具体规定精神，执行《学院落实“八项规定”实施办法》，厉行节约，反对浪费。
四、严格遵守财务制度和财经纪律。涉及物资采购和收费项目，做到严格执行规定，杜绝“小金库”、乱收费现象存在。

五、认真遵守《廉政准则》，严格按照规定程序办事。严禁党员干部出入私人会所和高消费娱乐场所；严禁领导干部利用各种名义收受下属以及有厉害关系单位和个人的礼金、礼品行为。自觉接受全院师生员工的监督。

六、在各项业务活动中，严格履行党风廉政建设目标责任，按规定、按程序办事，坚持公开、公平、公正的原则，廉洁奉公，不利用职务之便谋取私利。

七、本人在党风廉政建设和反腐败工作中，以身作则，廉洁自律，自觉接受监督。

八、本责任书自签定之日起执行，责任书一式二份，纪检监察审计办公室与各单位各存一份。

所在部门：   

部门负责人签字：              责任人签字：
                    2015年  月  日

